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ELEZIONE DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE

(Art. 71, comma 2, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
(Comuni sino a 15.000 abitanti)

Comune di BANCHETTE
Provincia di TORINO

Votazioni del giorno 26 Maggio 2019

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

L)

del Candidato alla carica di Sindaco Sif. MaufiZIo Cienl ..oz vons
nato a San Vito al Tagliamento ............................... il 6/10/1955
nella lista contraddistinta con il contrassegno:

lista denominata “Uniti per Banchette” in alto scritta verde su sfondo bianco; al centro
castello e campanile grigio su sfondo bianco; al centro a sinistra scritta “lista civica”™; in
basso Maurizio Cieol giallo e Sindaco in bianco, entrambi su sfondo blu
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PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

Comune di Banchette

Provincia di Torino

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che il presente documento viene pubblicato dal 30/04/2019 al 26/05/2019
nel sito web istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
Banchette, li 30/04/2019
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Grafiche E. Gaspari
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INTRODUZIONE
La nostra lista di uomini e donne di varie sensibilita culturali e politiche propone un progetto serio ed

essenziale, senza promesse non compatibili con la situazione finanziaria del Comune e della Nazione.

Una lista composta da persone di culture e professioni diverse, di cittadini, alcuni dei quali militanti di
partiti, in quanto la dialettica tra societa civile e politica & fondamentale per un buon funzionamento delle
istituzioni.

E’ una lista che propone un progetto, quindi parte dal bilancio, definisce gli interventi primari, quelli
strategici, i servizi ed infine possibili altri interventi.

SINDACO TRASPARENZA E RAPPORTO CON [ CITTADINI
Come in passato, la comunicazione sar3 garantita da un Sindaco a tempo pieno che riceve sempre i cittadini

e segue sul territorio le situazioni di criticita.

1) UN PROGETTO PARTE DALLE RISORSE DISPONIBILI

Bilancio comunale e dipendenti del Comune

Il bilancio del Comune, per quanto riguarda le disponibilita finanziarie ed in modo particolare gli investimenti,
ha risorse limitate, quindi & necessaria una politica di selezione degli obiettivi; inoltre, a seguito di scelte
sbagliate, la macchina comunale & stata messa in seria difficolta da trasferimenti, pensionamenti e mancate
sostituzioni quali operai e vigili. La ricostruzione della macchina comunale & prioritd per far ripartire
I'efficienza dell’Amministrazione.

Saranno attivate tutte le procedure per accedere a fondi regionali, nazionali o deroghe al patto di stabilita.

2) INTERVENTI PRIMARI

Decoro e manutenzione del territorio |
Il Comune da cinque anni soffre un evidente abbandono in termini di manutenzione, con situazioni di
degrado.
Impegno fondamentale sara cambiare tale situazione con dislocazione di risorse e soprattutto con la costante
presenza di Sindaco e Amministratori sul territorio. In particolare:

1) Pulizia strade, diserbo etc. fatti in modo sistematico e non una volta ogni tanto

2) Manutenzione e gestione ordinaria del patrimonio pubblico in modo costante

3) Manutenzione straordinaria sui beni pubblici che sono molti: scuole, parchi e strade; infatti &

evidente che in alcune vie il manto stradale sta cedendo

3) INTERVENTI STRATEGICI
Riorganizzazione Borgonuovo
Il problema viene posto dal primo strumento urbanistico del 1963 che prevede la realizzazione di un’area
centrale di interconnessione tra le vie Torretta, Pavone e Castellamonte. Area che negli anni novanta ha
assunto la denominazione di “centro di animazione urbana” ovvero piazza Borgonuovo.
I piani successivi hanno individuato in tre elementi il recupero del borgo:
1 - via Castellamonte
2 - Piazza Borgonuovo
3 - commercio



Capoluogo o
Gli interventi sul Capoluogo ruotano intorno al problema del recupero del bocciodromo. Far ripartire tale
struttura & punto decisivo per il rilancio del Capoluogo. La lunga chiusura, ma anche il normale adeguamento

della struttura necessita, per raggiungere I'obiettivo, di operatori privati capaci ed interessati ad investire

4 — TERRITORIO E AMBIENTE
1 - Revisione piano regolatore
2 - Nodo idraulico — sistema arginature
3 - Attraversamento della conurbazione di Ivreg e traforo Montenavale
4 - Rifiuti
Riteniamo che il sistema dei costi oggi sia iniquo e sia necessario passare ad un sistema di raccolta puntuale
5 - Realizzazione di un dog park
6 - Antenne telefonia mobile
Sara rivisto il piano per la localizzazione delle antenne per diminuire I'esposizione dei cittadini e gestire

I'eventuale introduzione del 5G.

5 - SERVIZI
In generale saranno mantenuti tutti i servizi esistenti
Settore sociale
Mantenimento degli attuali standard del servizio:
consorzio INRETE, servizio infermieristico gratuito, sostegno per il riscaldamento, sostegno a famiglie in
difficolta per pagamento tassa rifiuti, mense scolastiche e affitti.
Come in passato sostegno all’associazione “La Zattera” che svolge un importante ruolo sociale

Istruzione - nidi - centro estivo
conferma servizi esistenti del pre-post scuola e del centro estivo; miglioramento del servizio di acquisto dei

buoni mensa; per gli asili nido sar3 confermata la convenzione con le strutture private

6 — ASSOCIAZIONI E CULTURA
L’Amministrazione dara tutto il sostegno possibile alle attivita sportive e culturali delle associazioni del
territorio come elemento di promozione e, nel caso della polisportiva, anche di politiche giovanili. I sostegno
avverra veicolando anche iniziative culturali alle associazioni come in passato. ll tessuto associativo di
Banchette & debole e va rafforzato in ogni modo.
Le iniziative culturali saranno indirizzate ad eventi e iniziative di livello sovracomunale per alzare il livello delle

stesse.

7 - SICUREZZA
La sicurezza & un problema fondamentale, ma la predisposizione di telecamere pur necessaria & la
realizzazione di una strumentazione, non & la soluzione al problema. E’ necessario realizzare un’adeguata
organizzazione per la gestione della sicurezza a partire dalle risorse umane. L’obiettivo & ricostruire un ufficio
vigili adeguato in termini di professionalita e risorse, inoltre sard delegato un Consigliere Comunale,
professionalmente preparato, per seguire tali problematiche.



