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Parere del Revisore dei Conti
sulla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate

Verbale n. 29 del 13.12.2019

La sottoscritta CENEDESE Giuseppina revisore dei conti del Comune di Banchette

premesso di aver ricevuto dal Comune di Banchette copia della determina n. 68 del 10/12/2019 del
responsabile del servizio finanziario sulla “Costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2019,

visto il disposto dell’art. 239 del D.Lgs. 267/2000;
visto art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

vista la delibera del C.C. n. 10 del 29/03/2019 che approva il bilancio di previsione 2019-2020 nel quale sono
stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

preso atto che le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

visto ['art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente quanto di seguito riportato:
"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per Uanno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del
presente comma non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 20185, ridotto in miswra
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016";

visto:

* [’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009, che dispone
che il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3- quinquies, sesto periodo;

vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della parte stabile del fondo
delle risorse decentrate del Comune di Banchette per il personale non dirigente — anno 2019;
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preso atto che PEnte ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “pareggio di bilancio” e ha

finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011 -
2013;

considerato che Part. 67, comma | del CCNL 25/05/2018 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza,
stabilitd e continuitd determinate nelf’anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale vengono definite in
un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi e che per il comune
di Banchette tale importo & pari a € 36.112,18 e risulta cosi costituito:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4R7. 3! C.2 CCNE 25.606,05
2002-63)

INCREMENTI CCNL 200205 - (4RT. 32 CC. 1.2.7) 3.013,30
INCREMENT} CONL 2002-03 - (4RT. 32 CC. 1,2.7) 1.545,60
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6.7 PARTE FISSA) 1.956,79
RIDETER. PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICH, CONGIUNTA N. 14 493,35

CCNL 2002-05 - N.I CCNL 2008-09)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, 3.497,09
CCNL 2000-01) - DAL 2011

36.112,18

rilevato che dalla documentazione esaminata emerge quanto indicato nel prospetto allegato al presente verbale

Comune di Banchette

Preventivo

2019

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL
22.05.2018 (A) 36.112,18

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al

limite
Art. 67 ¢, 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione defle PEO 1.047,32
Art. 67 c. 2 lett, a) CCNL 2018 ~ Incremento 83,20 per dipendente, a valere
dal 2019 1.164,80

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b)

2.212,12
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DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c)

0,00
I TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE | .o .-, o9
STABILITA (A+a+b-c) R
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI 440,00
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 4.547,92
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 4.987,92
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT 1.200,00
1.736,51
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 2,936,51
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 7.924,43
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE
46.248,73

DECURTAZIONI (I+II)

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi deil'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L.

122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo
2011/2014) - ()

1.268,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite

2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - {g)

4.790,00
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Decurtazioni per rispetto limite

SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE
DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 35.042,10
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE 40.190,73

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

390,00

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art.

23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 35.046,71
Indennita di Posizione e risultato PO 23,756,82
Indennita di Posizione e risuitato Dirigenti 30.463,01
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 89.266.54
23C. 2D.LGS 75/2017 T
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2019
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 35.042,10
Indennita di Posizione e risultato PO 23.756,82
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti 30.463,01
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 89.261.93
23C.2D.LGS 75/2017 e
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO OK

ACCESSORIO
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Preso atto pertanto che il fondo delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2019 parte stabile ¢ pari ad

euro 38.324,30 di cui € 30.709,18 soggette a vincoli e la parte variabile ¢ pari ad euro 7.924,43 di cui € 4.987,92
soggette ai vincoli;

Rilevato che il suddetto fondo potra essere rideterminato a seguito della definizione della parte variabile da parte
dell’ Amministrazione per effetto di novita normative e/o del rinnovo def CCNL;

RACCOMANDA
- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo di
valutazione ¢ controlio delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali che, soprattutto, individuali,
nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da un effettivo

incremento della produttivita ¢ miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale e
comunque nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001;

di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa;
CERTIFICA

la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) ¢ la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001).

Il Revisore




