COMUNE DI BANCHETTE
Citta metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 41
in data 11/03/2022

OGGETTO:

Conferimento funzioni relative all'incarico di posizione organizzativa al Vice
Sindaco Fiorenzo Bianco in sostituzione del respoaisile dell’area del servizio
tecnico

L'anno duemilaventidue, il giorno 11 del mesendrzo nel proprio ufficio;

Con lintervento e I'opera del Dr. Eugenio VIRBO, Segretario Comunale
ILSINDACO

Premesso che sulla proposta del presente debeetspresso parere favorevole:

X il responsabile del servizio interesgatt. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000),

D il Segretario comunale (artt. 49, c. 2 ¢ 82.b del T.U. n. 267/2000) per quanto conceme
regolarita tecnica;

[ ] il responsabile di Ragioneria, per quardocerne la regolarita contabile (art, 49, c. 1Tde&l. n.
267/2000).

VISTO il nuovo CCNL del personale del comparto RaniLocali sottoscritto in data 21.05.2018;

RICHIAMATI, in particolare, gli artt. 13, 14, 15,71e 18 del nuovo CCNL del personale del comparto
Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 disxiplinano I'area delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che:

- lart. 13 del CCNL 21.05.2018 stabilisce che glitiErstituiscono l'area delle posizioni
organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgirtte di funzioni di direzione di unita
complesse caratterizzate da un livello di autonageistionale ed assunzione di responsabilita
di risultato o di alta professionalita, compreseltgucomportanti anche I'iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza sflistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e dirigione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni advata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dalrriculuny

- Tart. 14 del CCNL 21.05.2018 che stabilisce chieirgtarichi relativi all’'area delle posizioni
organizzative sono conferiti per un massimo noresgpe a 3 anni, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, con attotsere motivato, € possono essere rinnovati con le
medesime finalita;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrate, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenentocaispetto alle funzioni ed attivita da svolgere

- della natura e caratteristiche dei programmi dbizzse;

- dei requisiti culturali posseduti;

- delle attitudini e della capacita professionalesgerienza acquisiti;



CONSIDERATO che l'art. 15 comma 2 del suddetto CGthbilisce che I'importo della retribuzione
di posizione varia
- da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo did®BA euro per tredici mensilita, per le
categorie D
- da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di@@®@Deuro annui lordi per tredici mensilita
per le categorie C
e che ciascun Ente ne stabilisce la graduaziomagporto a ciascuna delle posizioni organizzative
individuate;

DATO ATTO che I'Ente é tenuto ad approvare un sistedi pesatura delle posizioni in linea con le
disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto chert. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di
posizione organizzativa, gia conferiti e ancoratiio, proseguono 0 possono essere prorogati flao al
definizione del nuovo assetto delle posizioni orgzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previdi comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre umoa
dalla data di sottoscrizione del CCNL, ovvero ah2fggio 2019;

RICHIAMATA, a riguardo, la deliberazione di Giuntammunale n. 43 del 10/05/2019, con la quale
sono stati definiti i criteri generali per il conf@ento degli incarichi relativi all’area delle poi®ni
organizzative, cosi come proposti dal Nucleo didtatione;

DATO ATTO ancora che il CCNL Funzioni Locali sottogto il 21.05.2018 ha modificato la disciplina
relativa all’area delle posizioni organizzative y@dendo che:
1. le stesse possono essere istituite per:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitaganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia geslice organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di altaofgssionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richietlexlevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitaridel sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze ki@ in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dariculum (art. 13, co. 1, CCNL);

2. tali posizioni possono essere assegnate escluswaraedipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetto di un incarico a termimeferito in conformita all’art. 14 del CCNL e,
solo nel caso in cui siano privi di posizioni ditegoria D, gli Enti possono attribuire le posizioni
a) presso i comuni, a dipendenti classificati nelleegarie C o B;

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classifioatla categoria C. (art 13 comma 2 CCNL);

3. nei Comuni privi di personale con qualifica dirigéale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo l'ordinamento organizzativo dellEnte, saiolari delle posizioni organizzative (art.
17, co. 1, CCNL);

DATO ATTO che Tlarticolazione in Aree/Servizi/Uffic dell’organizzazione, funzionale alla
realizzazione delle attivita e al raggiungimentogldeobiettivi, comporta l'assegnazione di
responsabilita di tipo gestionale e provvedimentalen conseguente rappresentanza dellEnte
all'esterno, relativamente ai provvedimenti e sarerogati, nonché per tutti gli atti aventi rilexza
indiretta con l'utenza esterna ma analoga rilevaredée responsabilita, sotto il profilo dell’adegma
funzionamento della struttura comunale;

RICHIAMATA, a riguardo, la deliberazione di Giuntmmunale n. 23 del 10.3.2020, con la quale &
stato approvato il nuovo Regolamento comunaleadihamento generale degli uffici e dei servizi e,
in particolare, I'art. 7, con il quale sono sta#tiite le seguenti Aree:

- Economico Finanziaria;

- Servizi Generali;

- Tecnica;

PRECISATO che, per ciascuna posizione organizzaistéduita, sono assegnate le funzioni
distintamente elencate nel citato art. 7;

RILEVATO che questo Comune non dispone, nella dotez organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale;

VISTO Tlart. 50, co. 10, D.Lgs. n. 267/2000, ché&ihtiisce al Sindaco la competenza in ordine alla



nomina dei titolari di posizione organizzativa, gweti alla direzione delle strutture di massima
dimensione dell’Ente, secondo le modalita e i driéabiliti dai successivi articoli 109 e 110, cbeé
dallo Statuto e dal Regolamento comunale sull’@atiento generale degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO Tlart. 109, co. 2, D.Lgs. n. 267/2000ecndo cui nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, cB.e 3, fatta salva I'applicazione dell’art. 97, dolett. d),
possono essere attribuite a seguito di provvedionertivato del Sindaco ai responsabili degli Ufgci
dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifitmnzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

DATO ATTO che risulta possibile conferirex art. 13, co. 2, CCNL Funzioni Locali 21.05.2018,
l'incarico di posizione organizzativa anche a peede della categoria D;

CONSIDERATO che nell'ambito del Servizio Techicaokye attivita lavorativa il seguente dipendente
inquadrato nella categoria D, che dispone potemeate della professionalitd necessaria per poter
ricevere l'incarico di posizione organizzativa, @edo I'art. 13, co. 2, del citato CCNL: Geometry&a
Giuseppe, a cui e stata attribuita la segnata rssjdita con decreto sindacale n. 39 del 22/12/202

DATO ATTO che, al momento, il suddetto dipendensssente;

RICHIAMATO lart. 102, co. 4, del citato Regolamensull’Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi che cosi prevedeCbn uno o piu provvedimenti del sindaco, in relaei@l disposto dell'art.
53, comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 88&e modificato dall’art. 29, comma 4, della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, possono esselibuitty, ai componenti dell’organo esecutivo: a) la
responsabilita degli uffici e dei servizi; b) il fgoe di adottare atti anche di natura tecnica gessle’;

RITENUTO, in ragione dell’assenza temporanea delpResabile di Servizio dell'area Tecnica, che le
funzioni dell’Area Tecnica vengano svolte dal Viémdaco Sig. Fiorenzo Bianco, Assessore ai Lavori
Pubblici;

VISTI:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testizal delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Normeegali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sasise modificazioni;
- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamentm&ale degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni di cui in premes® che sono qui integralmente riportate, al
Vice Sindaco Sig. Fiorenzo Bianco, assessore apfi@&ubblici, le funzioni relative all'incarico
nell’area delle posizioni organizzative ai sensil'a¢. 8, co. 4, lett. €) e 5, del Regolamento
comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici @ &ervizi per dirigere il Servizio dell’Area
Tecnica, affidando allo stesso i compiti, comprdseozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la Legg®etatuto comunale espressamente non riservano
agli Organi di governo, previsti dall’art. 107, @e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

2. DI DETERMINARE la durata dell'incarico dal 11/03/2D e fino al rientro del Responsabile
dell’Ufficio Tecnico comunale;

3. DI RISERVARSI, con separato atto, la possibilita idiegrare e/o modificare il presente
provvedimento;

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente pemitnento all’Albo Pretorio del Comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, naézione “Amministrazione Trasparente”.

f.to Il Sindaco
Antonio MAZZA
Per accettazione
f.to Fiorenzo Bianco



