COMUNE DI BANCHETTE

Citta metropolitana di TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

in attuazione del CCNL “"Comparto Funzioni Locali”

2019-2021 del 16.11.2022

relativo ai criteri di utilizzo del fondo 2025
per il personale non dirigente

del Comune di Banchette



SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Premesso che:

a) in data 02.12.2025, con deliberazione di Giunta comunale n. 95, sono state fornite
alla trattante le direttive per la contrattazione decentrata integrativa 2025;

b) in data 02.12.2025, con determinazione del Responsabile del Servizio personale n.
10, & stato costituito il fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente
del Comune di Banchette per I'utilizzo delle risorse finanziarie 2025;

c) in data 03.12.2025 & stata sottoscritta la preintesa per il fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente del Comune di Banchette, per I'utilizzo
delle risorse finanziarie 2025;

d) in data 18.12.2025, con deliberazione di Giunta comunale n. 100, € stata data
l'autorizzazione alla trattante per sottoscrivere la contrattazione decentrata
integrativa 2025;

In data odierna, tra la delegazione trattante come di seguito composta, viene sottoscritto,
ai sensi dell'art. 9 del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022, il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di Banchette:

1. PARTE PUBBLICA:
Dott. Umberto BOVENZI - Presidente
Gianna Giacomina PIVIOTTI - Membro

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
CGIL FP - Gianluca OSSOLA
UIL FPL - Paolo OSELLA

3. RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE, composta dai sigg.:
Alberto VIGNOLI

SINTESI DA PREINTESA DEL 03.12.2025

Costituzione del fondo 2025

Con la firma del nuovo CCNL 16/11/2022 sono state aggiunte le seguenti voci:

Parte stabile:

-art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021;
-art. 79 C. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO - € 2.277,90;

-art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 - € 2.249,80;
Parte variabile:

-art. 79 c. 3 CCNL 2022 - incremento 0,22 MONTE SALARI 2018. Riferito all'anno 2024 (€
489,72);

-art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - risparmi Fondo Straordinario anno precedente € 40,46;
oltre

-art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT - € 0,00;

-art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - incentivi per le funzioni tecniche - € 6.700,00;

-art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi Imu e Tari c. 1091 Lex 15/2018 Legge di
bilancio 2019- € 1.300,00;

Indennita concordate per I'anno 2025:

-indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) per euro 495,00 (rischio);
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-indennita Specifiche Responsabilita Art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e lett. i) euro
2.050,00;

- premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 per euro
0,00;

- premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 contrattate
nel CCDI dell'anno euro 19.331,42;

-art. 97 - CCNL 2022 per euro 350,00;

-art. 100 - CCNL 2022 per euro 690,00;

Le parti concordano, nel limite del fondo stabile disponibile, di non destinare risorse ai
differenziali stipendiali nell’ambito dei criteri previsti dal contratto integrativo.

La parte residuale del fondo costituisce economia di bilancio.

Le parti concordano inoltre che tutte le indennita sopra riportate vengano erogate con
cadenza semestrale e conguaglio a fine anno.

A seguire viene sottoscritto, ai sensi dell’art. 9 del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022, il
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO del personale non dirigente
del Comune di Banchette composto dall’allegato A) RELATIVO ALL'UTILIZZO
DELLE RISORSE FINANZIARIE 2025.

Letto, confermato e sottoscritto.

Banchette, 19 dicembre 2025

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
Presidente Dott. Umberto Bovenzi
Membro Gianna Giacomina Piviotti

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

FIRMA
SIGLA NOME E COGNOME
FP CGIL Gianluca Ossola
UIL FPL Paolo Osella
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA
Alberto Vignoli

ALLEGATO A)



COSTITUZIONE

Comune di Banchette

Preventivo

2025

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 36.112,18
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 124,49
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al
4.970,71
2018
Totale incrementi stabili (@) 5.095,20

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

c)

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.047,32
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.164,80
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 845,00
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 2.277,90
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1 2.249,80
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 7.584,82
DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite

41.207,38
(A+a-c)
I— TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b- 48.792.20
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RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 4.547,92
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 4.547,92
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.700,00
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di
S 1.300,00
bilancio 2019
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. 489,72
RIFERITO ALL'ANNO 2025
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 40,46
Art. 8 c. 3 DL 13/2023 - Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi PNNR 1.512,68
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 10.042,86
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 14.590,78
Ll
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
(I+1II) 63.382,98

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

1.268,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto

limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 4.790,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO 39.697.30
LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) ) !
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 57.324,98

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)




FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

390,00

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2

del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 35.046,71
Indennita di Posizione e risultato PO 36.157,56
Fondo Straordinario 2016 390,00
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - 4.970.71
Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 R
TOTALE TRATTAMENTO A CCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
76.564,98
75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 39.697,30
Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO
finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 27.194,05
135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022
Fondo Straordinario anno corrente 390,00
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 67.281.35
75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dall'Art. 79 c. 3 CCNL 2022 e
Quota integrazione EQ finanziate dalla Quota integrazione EQ finanziate T
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 ’
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO
ACCESSORIO COMPRESO Quota integrazione EQ OK
finanziate dall'Art. 79 c. 3 CCNL 2022

VERIFICA RISPETTO ART. 8 COMMA 3 DL 13/2023 -
Incremento, oltre il limite 2016, della componente variabile dei
fondi per la contrattazione integrativa OK

Massimo 5% della componente stabile del fondo certificato nel
2016




UTILIZZO

Comune di Banchette

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

UTILIZZO FONDO 2025
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE 57.324.98
SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) di cui: e
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 43.389 20
DECURTAZIONI (B) ’
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 13.035.78

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 20.019,69
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 6.193,87
Totale utilizzo risorse stabili (D) 26.213,56
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 17.175,64
CONTRATTAZIONE (E=B-D) R
Totale utilizzo progressioni 20.019,69

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. G CCNL 2022)

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.700,00

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 1.300.00

145/2018 Legge di bilancio 2019 T
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 8.000,00

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

5.935,78




DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

DI CUI FINANZIATE

DI CUI FINANZIATE

DA PARTE
INTEGRATIVA DA PARTE STABILE
VARIABILE
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022
(Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) 690,00 690,00
Indennita di servizio esterno — art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza) 690,00 690,00
Indennita di funzione — Art. 97 CCNL 2022 (Vigilanza) 350,00 350,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f 2.050,00 2.050,00
e lett.i) Rl -050,
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL
2022 contrattate nel CCDI dell'anno 19.331,42 13.395,64 5.935,78
Totale utilizzo altre indennita (H) 23.111,42 17.175,64 5.935,78
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 57.324,98 43.389,20 13.935,78
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI
UTILIZZO (V-VI) 0,00 0,00 000

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di
cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), ), la parte prevalente
delle risorse di cui all'art. 79, comma 2 (Fondo risorse oK
decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione
delle lettere c), f), g), del comma 3 dell'art. 67 del CCNL
21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale
almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.




