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Comune di Banchette 

Città Metropolitana di Torino 

Verbale del 17 dicembre 2025 

 

Oggetto: Prima modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Sezione 3 

“Organizzazione e capitale umano” – Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” 

 

La sottoscritta Rossella Sanapo, revisore di codesto Comune, ricevuta la documentazione relativa alla 

richiesta dell’emissione del parere sull’approvazione della prima modifica al Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO 2025 – 2027) Sezione 3 e Sottosezione 3.3  

Vista 

− la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 27 marzo 2025 con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 

− la proposta di deliberazione della Giunta comunale n. xx del 18 dicembre 2025 avente ad oggetto la 

prima modifica del PIAO 2025-2027, limitatamente alla Sezione 3 – Sottosezione 3.3 – Piano 

triennale dei fabbisogni di personale; 

Richiamati 

− l’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito dalla L. 113/2021; 

− l’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito dalla L. 58/2019; 

− il Decreto interministeriale 17 marzo 2020; 

− l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 296/2006; 

− l’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010; 

− l’art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 

− il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022; 

Preso atto che 

− la dotazione organica dell’Ente al 31.12.2024 è pari a n. 12 unità, tutte a tempo indeterminato 

e a tempo pieno; 

− il Comune di Banchette, con popolazione pari a 3.121 abitanti, rientra nella fascia 

demografica D del D.M. 17 marzo 2020; 

− il rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti (al netto FCDE), calcolato sulla 

base del rendiconto 2024, risulta pari al 22,32%, inferiore al valore soglia del 27,20% di cui alla 

tabella 1 del D.M. 17 marzo 2020; 

− la capacità assunzionale complessiva dell’Ente è determinata in euro 673.558,49, quale limite 

massimo di spesa teorica di personale; 

Rilevato che 

− la spesa di personale prevista per l’anno 2025, pari a euro 529.756,42, rispetta il limite di cui 

all’art. 1, comma 557, della L. 296/2006, risultando inferiore al valore medio del triennio 2011-

2013 (euro 625.757,58); 
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− le previsioni di spesa per gli anni 2026 e 2027 risultano anch’esse coerenti con il medesimo 

limite; 

− la spesa per lavoro flessibile rispetta i limiti di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, come 

rideterminati con deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 25.09.2025; 

− l’Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 

165/2001 con esito negativo; 

− risultano rispettati tutti gli ulteriori presupposti normativi per procedere alle assunzioni 

(approvazione documenti contabili, trasmissione BDAP, assenza di condizioni di ente 

strutturalmente deficitario); 

Considerato che 

− la programmazione dei fabbisogni di personale, come modificata, risulta coerente con il 

fabbisogno organizzativo dell’Ente; 

− le assunzioni programmate risultano compatibili con la capacità assunzionale determinata ai 

sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

− è garantito il rispetto del principio di sostenibilità finanziaria della spesa di personale nel 

medio periodo; 

 

esprime parere favorevole 

 

ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 267/2000, sulla prima modifica del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, Sezione 3 – Sottosezione 3.3 – Piano triennale dei fabbisogni 

di personale, ritenendola conforme alla normativa vigente e compatibile con gli equilibri di bilancio dell’Ente. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Collegno, 17 dicembre 2025 

 

L’organo di revisione 

Dott.ssa Rossella Sanapo 

 


